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Une large couverture géographique du continent Africain
grace a un réseau dense de partneaires et d’Associés,
d’Experts-métiers implantés dans quasiment tous les pays et

pouvant intervenir rapidement en cas de sollicitation. Des
partenaires techniques en Europe pour appuyer au besoin nos
équipes., sur des missions d’envergure.
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Notre mission

Fournir a nos clients des solutions durables et économiques qui
portent le sceau indélébile de notre identité et qui ont vocation
a les accompagner résolument vers la Réussite

Notre vision

Etre un acteur global de ’économie du savoir dans les domaines
du management de la performance et de la formation.

Notre engagement

Nous avons un double engagement a I’égard de nos clients et
partenaires : fournir des services de consultance de haute valeur
ajoutée en les accompagnant toujours dans leur quéte
permanente vers |I’Excellence et la Performance.

Notre métier

Le conseil en Management de la performance.




Driving Performance (DP) :

Notre métier est la combinaison de trois (3) compétences clés

Présentation :

Driving Performance (DP) est un cabinet de consultance
basé au Sénégal, créé en 2006 dont le « Core Business » est
le Management de la Performance et les Conseils aux
entreprises de tous secteurs d’activités confondus.

Nous intervenons notamment dans les domaines suivants :

o du Management de la Performance
o du Management de la Qualité et des risques,
e de la formation et du coaching.

Driving Performance (DP) vous apporte une expertise
soutenue dans le domaine du Management de Ia
Performance, de l'audit et de la formation pour vous
accompagner efficacement dans vos projets de certification,
de croissance durable, de diagnostics de process de
production, de maitrise des risques et des colts.

Les trois pbles de compétence qui fondent le métier de
Driving Performance (DP) concentrent tous les arguments
stratégiques nécessaires pour piloter durablement la
performance globale de votre organisation (privée ou
publique) et la maintenir dans la trajectoire de la croissance
et du développement tout en palliant les risques éventuels
qui pourraient la dévier de I'atteinte de ses objectifs.

Notre métier est Ila
combinaison de trois
compétences. Le
Management de la
Performance qui en est la
pierre angulaire,
concentre 60% de nos
activités.

PERFORMANCE
MANAGEMENT

MANAGEMENT

Notre approche consiste a définir avec le client, la cible et la
trajectoire les mieux adaptées a [latteinte d'une
performance élevée et durable, mais aussi d’accompagner
les grandes entreprises privées, PME/PMI et administrations
publiques dans les phases de transformation et de
réorganisation.

Les moyens humains et techniques :

Driving Performance (DP) dispose d’une équipe d’Experts
spécialisés dans les domaines suivants :

e Management de la Performance

e Management intégré de la Qualité (Qualité, Hygiene,
Sécurité, Environnement), RSE, développement durable,
Organisation et Stratégie

Communication financiere

Risk Management et ingénierie des processus

Audit (Audit Qualité, Audit de performance).

Les consultants spécialisés du cabinet sont au nombre de seize
(16) experts. Aussi, Driving Performance (DP) fait appel a son
réseau de consultants en Afrique et dans le monde dans le
cadre de certaines missions de conseil afin de renforcer son
équipe et améliorer son expertise.

Ce réseau d’experts permet un partenariat technique pour le
renforcement de capacités de nos consultants, un retour
d’expériences ainsi qu’une assistance en ressources humaines
dans la conduite de certaines missions d’envergure.

Driving Performance (DP) est membre de I'Alliance Oui Global,
née de la volonté de cabinets indépendants de se doter de
moyens communs pour parfaire et maintenir la qualité de leurs
prestations. Cette adhésion permet a nos équipes de bénéficier
des services suivants :

e une veille stratégique qui s'appuie sur un suivi de l'actualité
professionnelle dans le monde,

e une veille documentaire par un acces a un centre de
documentation,

® une maintenance technique, méthodologique et
technologique qui assure une mise a jour et un enrichissement
permanent des référentiels techniques

e des formations avec un ensemble de séminaires dont les
objectifs sont d'aider les collaborateurs a progresser dans leurs
compétences techniques

Prestations certifiées au label Qualité :

Nos prestations sont certifiées au label de Total Quality
Management (TQM) du Business Initiative Directions (BID
France) qui a décerné a DP, lors de la 27e édition du World
Quality Commitment qui s’est tenu a Paris du 26-27 octobre
2013, la prestigieuse distinction « International Gold Star Award
for Quality » (Prix International de la Qualité, dans la catégorie
Or).

B.1.D. est actuellement I'organisation privée la plus importante
au monde a remettre un prix sur la qualité, dont les bases sont
aussi solides que le Deming au Japon , le Baldrige aux Etats-Unis
ou le EFQM en Europe.
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Solutions de Performance Management (PM)

Services liés a la modélisation de données financieres
o Conception de modeles budgétaires prévisionnels
o Analyses de trend historiques

o Analyse comparative entre les previsions et les réalisations
o Conception et développement de modeéles financiers

o Analyses de sensibilité et scénarios de stress

Analyse de prix et de systéme de tarification
o Prévisionnel de prix et de volume

@ Analyse de sensibilité de prix

o Conception de grille tarifaire

Analyses statistiques

o Analyses de données

@ Maintenance de modeles financiers

@ Gestion de bases de données statistiques
o Elaboration de Metrics avancés

Credit analytics
Credit Risk Analytics & Modélisation

Outils de maitrise du risque de fraude
Portfolio Risk Reporting & Modélisation
Modélisation du contréle des risques
Mise en place de modeles de Scoring

Risk Management
o Gestion quantitative des risques

o Optimisation d’un portefeuille d’actifs
o Risk profiling

Solutions d’aide a la décision
Optimisation de la performance
Augmentation de la profitabilité
Prévision et controle des ressources
Mesure et optimisation des process
Stockage et sécurisation des données
Scorecarding

Controlling et reporting

Audits et diagnostics
o Audit de performance

e Réingénierie des processus
e Cost killing

Driving Performance
+221 33 8594030

Conception : Driving



Vous voulez en savoir plus ?

Demandez-nous nos plaquettes détaillées pour :
" mieux connaitre qui nous sommes,
" mieux comprendre ce que nous faisons, a travers notre
portefeuille de services.

Eity 11 A0

FINANCIAL
PERFORMANCE

ENABLING BUSINESS TO
RUN SMARTER.
MISSIONS e
EFFECTUEES ET
REFERENCES

Conseils en
Management de la
performance

FORMATION
.COACHING
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